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» Fuentesde Informacion del SIRA WEB

SIAGIE

Informacionde
la Matricula en
Linea

Informacion de
la II.EE. privadas

| RM 133-2023-
NEXUS \ / MINEDU

Informacioén de Padrén de II.EE.
Plazas a : PP con asignaciones

\ temporales

ESCALE \ AYNI

Informacion de las : L
Caracteristicas de Y Informacion del

las II.EE. Escalafén
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» Flujo de Actividades — Etapa de Evaluacion

uPP
MINEDU

Realiza Pre Evaluacion de Servicios
Educativos -SSEE

UGEL -DRE
GORE

REVISION PRE EVALUACION | PRE EVALUACION

Analiza , registra aprobacion u observacion de
los resuitados de la pre evaluacion en cada SSEE

SSEE no se SSEE seran

revisan en revisadas en

reuniones de reuniones de
trabajo trabago

REUNIONES DE TRABAJO

Revision de SSEE observados y no
pre evaluados con participacion de
UGEL/DRE

Suscripcion de acta de trabajo con
especialistas UGEL/DRE

Fin del momento de
evaluacion
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» Actividad 1: Cortes de Informacion

Es responsabilidad de la
UGEL tener actualizado
antes de la fecha de corte la
informacion de los sistemas:

- NEXUS g
- SIAGIE ',@:
- PADRON

=

i
e

3. REVISION
RESULTADOS PRE-
EVALUACION

UGEL-DRE
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FECHAS DE CORTE

CORTE 1
Viernes 09 de Junio 2023

CORTE 2
Lunes 30 de Junio 2023

CORTE 3
Miercoles 26 de Julio 2023
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» Actividad 1: Cortes de Informacion
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Cronograma por Region

Peﬂi regiones
REVISION PRE REUNIONMNES DE .
FECHA DE CORTE REGION
EVALUACION TRABAIO
MOQUEGUA
AYACUCHO
TACMA
) ) SAMN MARTIN
CORTE1 Lunes 19 de Junio al Lunes 26 de Junio al
. . . . . MADRE DE DIOS
Viernes 09 de Viernes 23 de Junio Viernes 14 de Julio
) AMNCASH
Junio 2023 2023 2023
JCAaYALl
1CA
ANAZOMNAS
CAJAMARCA
TUMBES
LA LIBERTAD
B B HUAMCAVELICA
CORTE 2 Lunes 10 de Julio al Lunes 17 de Julio al SIURA
Lunes 30 de Junio | Miercoles 14 de Julio Lunes 14 de Agosto
LINMA METROPOLITAMNA
2023 2023 2023
HUAMUCO
CALLAO
LORETO
APURIMAC
AREQUIPA
JUMIMN
CORTE 3 Lunes 07 de Agosto al [Martes 15 de Agosto al SASCO
Miercoles 26 de | Viernes 11 de Agosto Miercoles 06 de CUSCO
Julio 2023 2023 Setiembre 2023
FUMND
LANMBAYEQUE

LIMA PROVINCIAS
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» Actividad 2: Procesamientode informacion - Pre-evaluacion.

[
|

2. PROCESAMIENTO
DE INFORMACION

PRE-EVALUACION
MINEDU

Con el objetivode dar mayor eficiencia a las reuniones de trabajo se desarrollara una
pre evaluacion, cuyos resultados seran presentados a las UGEL/DRE a través del SIRA
WEB.

La pre evaluacidn se desarrollara en concordancia con los criterios establecidos en la
RVM 307-2019 MINEDU considerando la informacidn registrada en los sistemas de
informacién del MINEDU.

Los resultados de la pre evaluacidn seran presentados para la revision por parte de
los especialistasde DRE/UGEL, previo a las reuniones de trabajo.

Como parte de los resultados a enviar se observaran:

v Servicios educativossin excedencias ni requerimientosidentificados.

v" Servicios educativos con excedencias identificadas

v’ Servicios educativosque no fueron pre evaluados, los que pasaran a la revision
conjunta mediantereunionesvirtuales
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» Actividad 3: Revision resultados de la pre - evaluacion

La revisidn consistira en que los responsables de DRE/UGEL analicen,
aprueben u observen los resultados de cada uno de los servicios pre
evaluadas, a través del SIRA WEB.

Si los responsables de DRE/UGEL concuerdan con los resultados pre
evaluados, se registrard la aprobacion a través del sistema.

Si los responsables de DRE/UGEL plantean observaciones a los
resultados pre evaluados, se registrara la observacion y se
adjuntaran los documentos que correspondan a través del sistema.

Una vez realizado el trabajo de revision de cada uno de los servicios
pre evaluados, se definird el numero de servicios educativos que
seran revisados durante las reuniones de trabajo Vvirtual,
conjuntamente con los servicios no pre evaluados.

UTALENTOS

D
e

3. REVISION
RESULTADOS PRE-
EVALUACION

UGEL — DRE
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» Actividad 4: Reuniones de trabajo virtuales

Las reuniones de trabajo se desarrollaran a través de plataformas virtuales
(Microsoft Teams, Meet, Zoom).

Las reuniones estaran a cargo de los especialistas MINEDU - UPP con
participacién de los especialistas de las UGEL/DRE, haciendo uso del SIRA
WEB, con el objetivo de culminar con la etapa de evaluacion.

En las reuniones de trabajo virtual se revisaran los servicios educativos no
pre evaluadosy los servicios educativos observados.

Durante las reuniones se revisaran las observaciones plateadas durante Ia
revision, los documentos subidos al sistema y la suscripcion del acta de
reunion con cada UGEL/DRE.
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» Precisiones— Etapa de Evaluacion

v' Todas las precisiones sobre las actividades de la etapa de evaluacidn extraordinaria se
remitiran a manera de anexo mediante Oficio Multiple.

v’ Disponer que el responsable de NEXUS de la UGEL/DRE vy personal a su cargo cumpla con revisar
y actualizar la informacién registrada en el Sistema NEXUS y ESCALE (total de II.EE) respecto al

movimiento de plazas y/o de personal, realizado durante el afio 2023, considerando los cortes de
informacion.

v’ Disponer que el personal a su cargo, cumpla con comunicar a las IIEE de su jurisdiccion el
registro completo de matricula 2023 en el SIAGIE, por lo cual el mismo debera estar
actualizado considerando los cortes de informacion

v Se debe corroborar el acceso al SIRA WEB a través de su usuario y contrasefia. Si con contara con
usuario a la fecha, se podra gestionar a través del especialista asignado a su region.
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» Precisiones— Etapa de Evaluacion

v’ Cada UGEL o DRE de corresponder, debe revisar todos los SSEE que hayan sido pre

evaluados, en tanto si no se revisan, dichos SSEE registros se mostraran como APROBADQOS
de oficio, durante las reuniones virtuales.

v Eventualmente se remitiran reportes de avance, previo a las reuniones virtuales con especialistas
MINEDU.

v' Es importante asistir a las reuniones virtuales coordinadas con los especialistas de cada
region, en tanto la no participacion en la revisién de los resultados de la pre evaluacién y/o

inasistencia a la convocatoria reportara a la UGEL como OMISA de la Evaluacion Extraordinaria
2020.
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» Precisiones— Etapa de Evaluacion

v' El horario de reunién y enlace de conexion se coordinard con los Especialistas de
racionalizacion MINEDU, via correo electronico.

v' Se recomienda verificar la conexiéon a internet previo a las reuniones virtuales para el
cumplimiento del cronograma de reuniones de forma efectiva.

v Durante las reuniones virtuales de trabajo podrdn conectarse y participar activamente el
especialista de racionalizacién, responsable de NEXUS o Jefe de Area de Gestidn
Institucional, o quienes hagan sus veces en la CORA UGEL/DRE, los mismos que deberan
acreditarse previamente con cada especialista.

v Durante las reuniones solo se revisaran la totalidad de servicios educativos que no fueron pre
evaluados y los servicios observados, considerando la documentacion adjuntada en el SIRA WEB
durantela revision hecha por las DRE y UGEL.
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Sistema Informatico para la Racionalizacién
SIRA WEB

Interfaz Evaluacion y Movimiento de Plazas
(Rol UGEL - DRE)
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» Link de Ingreso — Evaluacion 2023

http://181.176.211.192:89/SIRAWEB

https://sira-web.minedu.gob.pe
(en mantenimiento)
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https://sira-web.minedu.gob.pe/
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» Contactos UPP

LUIS DIAZ MALDONADO
Correo: LDIAZ@minedu.gob.pe
Teléfono: 995 624 008

LORENZO ROMERO AGORTO
Correo: LROMERO@minedu.gob.pe
Teléfono:977 772 953

MILKO VELASQUEZ ARENAS
Correo: MVELASQUEZ@minedu.gob.pe
Teléfono: 970 555 455

JUAN CARLOS GONZALES CRUZ
Correo: JGONZALESJ@minedu.gob.pe
Teléfono:974 206 217
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PEDRO DELGADO RAMOS
Correo: ANALISTAUP6@minedu.gob.pe
Teléfono: 981 824 056

NOEMI VILLANUEVA SANTACRUZ
Correo: ANALISTAUP5@minedu.gob.pe
Teléfono:916 777 494

HENRY MEDRANO CAMARGO
Soporte Técnico SIRA WEB

Correo: HMEDRANO@minedu.gob.pe
Teléfono: 980 811 000

RITA TANTALEAN TERRONES
Equipo de Plazas y Remuneraciones
Unidad de Planificacion y Presupuesto

Correo: RTANTALEAN @ minedu.gob.pe

PERU | Ministerio
de Educacion
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» Especialistas racionalizacionresponsables de regiones

MILKO VELASQUEZ ARENAS LUIS DIAZ MALDONADO

ANCASH AMAZONAS
CAJAMARCA HUANCAVELICA
CUSCO LIMA PROVINCIAS
LORETO AYACUCHO
LIMA METROPOLITANA JUNIN
PASCO
UCAYALI
LORENZO ROMERO AGORTO JUAN CARLOS GONZALES CRUZ
AREQUIPA APURIMAC
ICA HUANUCO
LIBERTAD LAMBAYEQUE
PUNO PIURA
K MADRE DE DIOS SAN MARTIN
MOQUEGUA TUMBES

TACNA CALLAO
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